
 
 
 
 

Unternehmenspolitik der Rädlinger Unternehmensgruppe 
 
 
 

1. Wir verpflichten uns, alle gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien einzuhalten und 
umzusetzen 

2. Im gemeinsamen Dialog mit unseren Kunden und unseren Lieferanten und 
Nachunternehmern werden wir unserer Verantwortung für eine qualitäts- und 
umweltgerechte Entwicklung gerecht. 

3. Die kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen ist ein 
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und damit die Basis der 
nutzbringenden Wertschöpfung für unsere Kunden 

4. Unsere Führungskräfte wurden auf unsere Ziele in den Bereichen Qualität – Umwelt – 
Arbeitsschutz eingeschworen. Sie sind sich Ihrer hohen Verantwortung für die 
gewissenhafte Umsetzung aller externen und internen Anforderungen bewusst. 

5. Wir fördern das QUS-Bewusstsein unserer Mitarbeiter und ziehen sie in alle Maßnahmen 
unseres Unternehmens mit ein. 

6. Durch eine bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung stärken wir das 
Bewusstsein für die hohe Qualität unserer Arbeit. Unser Ziel ist dabei vor allem auch der 
schonende Umgang mit den natürlichen Ressourcen 

7. Der von uns angestrebte kontinuierliche Verbesserungsprozess wird darüber hinaus 
nachhaltig unterstützt durch ein auf Prävention ausgerichtetes Steuerungssystem, welches 
in allen maßgeblichen QUS-Bereichen zum Einsatz kommt.  

8. Kunden und Öffentlichkeit werden wir über die Umwelt- und Qualitätsaspekte bei 
Baumaßnahmen in angemessener Weise unterrichten und beraten 

9. Lieferanten und Auftragnehmer werden im Rahmen der ständigen Kommunikation in die 
Anforderungen aus unserem QUS-Management einbezogen und auf die Umsetzung und 
Einhaltung der darin vorgegebenen Ziele verpflichtet  

10. Umweltfreundliche Technologien werden bei allen unseren strategischen und operativen 
Entscheidungen angemessen berücksichtigt. 

11. Maßnahmen zur Verhütung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (Unfall, 
Berufskrankheiten, usw.) werden ständig geprüft und verbessert - zum Wohle unserer 
Mitarbeiter. 

 
 
Dies gilt für alle Produkte und Dienstleistungen der Rädlinger Unternehmensgruppe. 
 

Zur Erfüllung der erklärten Qualitäts-, Umwelt- und Arbeitssicherheitspolitik wurde ein Management-
System eingeführt, das innerhalb des übergeordneten Unternehmenskompendiums beschrieben 
wird.  
 
Jeder Mitarbeiter wird darin zu einer sorgfältigen Anwendung festgelegter Regelungen sowie zu 
einer kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Management-Systems verpflichtet. 
 
 
Cham, den 14.04.2011 

   
stellvertretend für alle Firmen der JR-Unternehmensgruppe 


